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a. Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej art. 48 ust. 1, art. 54, ust. 3-4, art. 70 ust. 1.

b. Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych  z dnia 20
listopada 1989 1. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526, z p6zn. zmianami, art. 33).

c. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(Dz. U. nr 35. poz.230 i p6zn. zmianami z 25 czerwca 2002 r. Dz. U. nr 84, poz. 763).

d. Uchwata Sejmu Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 7 maja 1998 r. w sprawie przeciwdziatania i zwalczania zjawisk
patologicznych wsrdd nieletnich.

e. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpni 2015 r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 1449) w sprawie
zakresu i form prowadzenia w szkolach i placowkach systemu o$wiaty dziatalnosci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii.

f. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 oraz z 2023 r. poz. 1234).

g. Podstawowe kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa w roku szkolnym 2024/25.



IT Wstep

Misja naszej szkoly jest wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia, przy uwzglednieniu jego indywidualnych
potrzeb rozwojowych i mozliwosci. W planowaniu procesu edukacyjno-wychowawczego ktadziemy nacisk na
tworzeniu przyjaznej atmosfery sprzyjajacej harmonijnemu rozwoju naszych podopiecznych w sferach: intelektualnej,
emocjonalnej, spotecznej i obywatelskiej oraz zapewniamy im komfort psychiczny i bezpieczenstwo fizyczne. Wszyscy
pracownicy szkoty zaangazowani sig w ksztaltowanie u uczniow umiejetno$ci samodzielnego myslenia, radzenia sobie
z trudnosciami, budowania otwarto$ci komunikacyjnej, w tym poprzez edukacje dwujezyczng. Naszym sztandarowym
celem jest wyposazenie dzieci w umiejetnosci spoteczne, ktdre umozliwia im prawidtowe i efektywne funkcjonowanie
we wspotczesnej rzeczywistosci. Kladziemy duzy nacisk na ksztattowanie ich inteligencji emocjonalnej, miedzy innymi
poprzez systematyczny udzial w Treningu Inteligencji Emocjonalnej, prowadzonym w matych grupach, przez
wykwalifikowanych trenerow, i przy obecnosci wychowawcow i nauczycieli wspotorganizujacych ksztatcenie. W
naszej szkole wprowadzamy normy moralne, zasady zdrowego stylu zycia oraz dajemy uczniowi indywidualne

wsparcie.
III Gléwne cele i wartosci wychowawcze szkoly

1) Wspomaganie roli wychowawczej rodziny:

a) dziatania  szkoty @ na  rzecz = wzmacniania  kompetencji wychowawczych  rodzicow
i budowania samo$wiadomosci w spetnianej roli

b) zwigkszanie pozytywnego oddziatywania wychowawczego na dziecko, wyréwnywanie szans przy
wsparciu kadry pedagogicznej

c) dostarczanie wiedzy na temat oséb i instytucji $wiadczacych pomoc w trudnych sytuacjach rodzinnych

d) prowadzenie warsztatow dla rodzicow w celu zwigkszania ich kompetencji wychowawczych przez trenera
TIE, pedagogow, psychologow specjalistow Spoza naszej placowki

2) Trening Inteligencji Emocjonalnej jako filar szkoly — rozwijanie uczniow w sferze emocjonalnej i spotecznej w
takich tematach, jak:

a) Ssamoswiadomo$¢: obserwowanie siebie i rozpoznawanie swoich uczué; tworzenie wlasnego stownika
uczué; znajomos¢ zwigzku miedzy myslami i uczuciami

b) podejmowanie decyzji: analizowanie podejmowanych dziatan i przewidywanie ich konsekwencji

c) kierowanie uczuciami: $ledzenie przebiegu ,,rozmow z samym soba” w celu wychwycenia negatywnych
przekazow, takich jak niepochlebne mysli o wlasnej osobie

d) radzenie sobie ze stresem: poznanie warto$ci ¢wiczen fizycznych, ukierunkowanych wyobrazen i metod
relaksacji, w nurcie mindfulness

e) empatia: rozumienie uczu¢, trosk innych osob i patrzenie na $wiat z ich punktu widzenia; respektowanie
réznic w uczuciach, ktore budza w ludziach te same rzeczy

f) porozumiewanie si¢: skuteczne rozmawianie o uczuciach — umiejetne stuchanie i zadawanie pytan

g) otwarto$¢: cenienie otwartosci i budowania zaufania w stosunkach z innymi osobami



h) samoakceptacja: odczuwanie dumy z siebie i postrzeganie si¢ w korzystnym $wietle; rozpoznawanie swoich
stabych i silnych punktéw

i) odpowiedzialno$¢ osobista: branie odpowiedzialnos$ci na siebie; ponoszenie konsekwencji swoich decyzji i
dziatan, akceptowanie swoich uczu¢ i nastrojow, wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw (np. obowigzku uczenia
5i¢)

J) rozwigzywanie konfliktow: jak uczciwie spiera¢ si¢ z innymi dzie¢mi, rodzicami i nauczycielami; zawiera¢

kompromisy wedtug zasady, ze wygrywaja obie strony

3) Indywidualne i wspierajace podejscie do dziecka:

a) pobudzanie empatii, wrazliwo$ci na potrzeby innych oraz umiej¢tnosci udzielania wsparcia emocjonalnego

b) ksztaltowanie umiej¢tno$ci wyrazania emocji oraz rozumienia stanow wlasnych i innych oséb

C) rozwijanie umiejetnosci prowadzenia rozmowy w sytuacji konfliktu, wyposazanie ucznia W umiejetnosc
negocjacji

d) Koncentracja na promowaniu wsrod spotecznosci szkolnej zdrowego stylu zycia, jak i zapobieganiu
uzaleznieniom i innym zachowaniom ryzykownym poprzez dostarczenie niezbednej w tym zakresie wiedzy
i umiejetnosci

4) Nauczanie Dwujezyczne.

Dwujezyczno$¢é oznacza swobodng umiejetno$é postugiwania si¢ drugim jezykiem w mowie i pismie. Cel
komunikacyjny jest nadrzedny.
Nauczyciel wspomaga ucznia w odkrywaniu najbardziej efektywnych technik uczenia sie, a takze wspiera go w probach
wykorzystania wtasnych mozliwosci oraz samodzielnego zdobywania sprawnosci jezykowych. Nauczanie ma na celu
osiggnigcie przez ucznidow umiejetnosci komunikowania si¢ biegle w jezyku angielskim oraz przygotowanie do
przyswajania przez nich wiedzy niejezykowej w jezyku angielskim.
Dwujezycznos¢ ma rowniez na celu rozwijanie §wiadomosci 1 wrazliwos$ci migdzykulturowej, poszerzanie wiedzy o
innych krajach i kulturach, przygotowanie dzieci do zycia w wielojezycznym i wielokulturowym §wiecie, rozwijanie i
szerzenie tolerancji w stosunku do innych kultur: ich religii, obyczajowosci i Swiatopogladu, rozbudzanie zainteresowan
otaczajgcym $wiatem i jego réznorodnoscia, integrowanie nauczania jezyka angielskiego z treSciami realizowanymi
podczas innych lekgcji.
W czasie lekcji zachgca si¢ ucznia nie tylko do zdobywania wiadomosci z réoznych przedmiotéw w jezyku angielskim,
ale takze do poszukiwania rozwigzan i zadawania pytan w tym jezyku, wymuszajac przy tym naturalng interakcje.
Zmierza to nie tylko do u$wiadomienia uczniom, jak bardzo jezyk angielski jest przydatny w dzisiejszym $wiecie, ale

takze pozwala uczniom na stopniowe wyksztalcenie umiejetnosci uczenia si¢ w jezyku angielskim.

5) Projekty edukacyjne i spolecznosciowe.

Metoda projektu to narzedzie edukacyjne, ktore integruje teori¢ z praktyka, umozliwiajac rozwijanie wiedzy i

umiejetnosci poprzez realizacje rzeczywistych projektow. Uczniowie maja szanse samodzielnie planowac,



6)

organizowaé i przeprowadzaé projekty, co pozwala im rozwija¢ umiejetnosci pracy w zespole, kreatywnego
mys$lenia, rozwigzywania probleméw i zdobywania praktycznego doswiadczenia. W ramach tej metody maja
mozliwo$¢ zastosowania swojej wiedzy w praktyce, co sprawia, ze proces nauki staje si¢ dla nich bardziej
zaangazowani i intrygujacy.
Projekty realizowane w naszej szkole w ramach planu profilaktyczno-wychowawczego to wazny element dziatan
majacych na celu wszechstronny rozwdj kompetencji kluczowych uczniéw, promowanie zdrowego,

odpowiedzialnego stylu zycia.
Zajecia sportowe i dodatkowe

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniowie poznaja rozne gry, zabawy i dyscypliny sportowe oraz
wplywa aktywnosci fizycznej na zdrowie. Dzieci ucza si¢ takze jak wspotpracowaé w grupie, poznaja specyfike
zdrowej, sportowej rywalizacji oraz sposoby radzenia sobie z emocjami. Wiedza ta uzupetiona jest edukacja
zdrowotna, dzieki ktoérej uczniowie nabywaja wiedz¢ na temat wplywu regularnej aktywnos$ci fizycznej na

organizm, poznaja zasady prawidtowego odzywiania oraz utrzymania prawidtowej postawy ciata.



IV Zadania wynikajace z realizacji programu wychowawczego szkoly

ZADANIA

FORMY REALIZACJI

OSOBY

ODPOWIEDZIALNE

TERMINY

1. Organizowanie dzialan/zajec¢
integrujacych klase.

Wdrazanie uczniéw do pracy w zespotach oraz
stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych
udziatowi w projektach grupowych.

Wohlatanie w rytm jednostek lekcyjnych zabaw
integrujacych grupe¢ (w szczegolnosci uczniowie z
klas 0-3)

Organizowanie integrujacych aktywnosci
sportowych podczas zajgé wychowania fizycznego
oraz przerw miedzylekcyjnych

Organizowanie wycieczek klasowych
Organizowanie imprez klasowych

Dostrzeganie indywidualnego potencjatu uczniéw
oraz wychodzenia im naprzeciw, poprzez
organizowanie aktywno$ci dopasowanych do
aktualnych potrzeb i mozliwosci dzieci.

Wszyscy nauczyciele.

Zgodnie z kalendarzem
imprez i wydarzen
zaplanowanych na rok
szkolny 2024/25

2.0rganizowanie dziatan/zajec¢
integrujacych spoteczno$é
uczniowska i spotecznos¢ lokalng
(dziatania
prospoteczne/charytatywne).

Organizowanie imprez i wydarzen o zasiggu
szkolnym.

Powotanie Samorzadu Uczniowskiego (w tym
Samorzadow Klasowych) dziatajacego we
wspoétpracy ze Szkolnym Klubem Wolontariusza
Organizowanie wyborow do Samorzadu
(podejmowanie szeregu dziatan z tym zwigzanych)
‘Wiaczenie si¢ w organizacj¢ imprez i wydarzen
szkolnym oraz wychodzenie z inicjatywa
powyzszych wysuwajac wlasne propozycje
zgodnymi ze Statutem Szkoly i zaakceptowane
przez Dyrektora

Nawigzane wspotpracy z organizacjami w ramach
$wiadczenia pracy w charakterze wolontariuszy
Stworzenie mozliwosci organizacji szeregu zajgé
komercyjnych dodatkowych odpowiadajacych na
potrzeby uczniow.

Wyznaczeni nauczyciele
zgodnie z przydziatem
obowiazkow na rok szkolny
2024/25 oraz przedstawiciele
firm organizujacych zajgcia
dodatkowe na terenie
placowki.

Zgodnie z kalendarzem
imprez i wydarzen
zaplanowanych na rok
szkolny 2024/25

3. Organizowanie
zajeé/uroczystosci integrujacych
spoteczno$¢ szkolna.

Szereg imprez i wydarzen wynikajacych z
kalendarza roku szkolnego.

Stworzenie warunkow oraz zachecanie rodzicow
ucznidow uczeszezajacych do szkoty do realizacji
inicjatyw wilasnych (w oparciu o wspolprace z
Rada Rodzicow).

Wyznaczeni nauczyciele
zgodnie z przydziatem
obowiazkow na rok szkolny
2024/25 oraz chetni rodzice
naszych podopiecznych.

Zgodnie z kalendarzem
imprez i wydarzen
zaplanowanych na rok
szkolny 2024/25

4. Indywidualne i wspierajace
podejscie do dziecka.

Zapewnienie uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w postaci:

Zaplanowanych i systematycznie odbywajacych si¢
zaj¢¢ wynikajacych z indywidualnych potrzeb i
mozliwosci dzieci

Wsparcia interwencyjnego

Zachgcania rodzicow do skorzystania ze wsparcia
poza szkola, w tym podpowiadania im wiasciwego
kierunku oddziatywan

Organizowanie zaje¢ TIE we wszystkich klasach
Wyzwalanie aktywnosci pozalekcyjnych uczniow
oraz tworzenie warunkéw dla rozwoju
indywidualnych zainteresowan

Realizowanie doradztwa zawodowego dla klas
uczniéw

Wszyscy nauczyciele, a w
szczegolnosci specjalisci z
zakresu $wiadczenia pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej zatrudnieni w
placowce oraz wychowawcy
poszczegdlnych klas

Podczas catego roku
szkolnego.




5. Wspomaganie roli wychowawczej
rodziny.

Spotkania indywidualne z wychowawcami,
specjalistami oraz stala wspotpraca szkoty z
rodzicami

Poglebianie wiedzy wychowawczej rodzica
poprzez organizowanie warsztatow (w miarg
potrzeb)

Urzadzanie imprez dla spotecznosci szkolnej i
zachgcanie rodzicow do zaangazowania si¢ w ich
przebieg i organizacje.

Wspieranie rodzicow oraz pomaganie im w
poszukiwaniu rozwigzan w sytuacjach trudnych
wychowawczo i/lub edukacyjnie.

Nazywanie trudnosci

Opracowywanie strategii naprawczej (w oparciu o
mocne i stabe strony dziecka oraz biorac pod
uwage indywidualng sytuacje podopiecznego i jego
rodziny)

Formutowanie wnioskow

Dokonywanie ewaluacji podjetych dziatan
Wspieranie rodzica w zakresie organizacji
pozaszkolnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dziecka.

Wszyscy nauczyciele, aw
szczegolnoscei specjalisci z
zakresu $wiadczenia pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej zatrudnieni w
placéwce oraz wychowawcy
poszczegodlnych klas

Podczas catego roku
szkolnego

6. Umacnianie tradycji szkolnej i
poczucia przynaleznosci do
spolecznosci szkolne;j.

Organizacja i aktywny udzial w wydarzeniach
szkolnych i panstwowych.

Wyznaczeni nauczyciele
zgodnie z przydziatem
obowiazkow na rok szkolny
2024/25 oraz chetni rodzice
naszych podopiecznych.

Zgodnie z kalendarzem
imprez i wydarzen
zaplanowanych na rok
szkolny 2024/25

7. Realizowanie projektow szkolnych
i wychowawczych

Stwarzanie sytuacji

umozliwiajacych integracje teorii z praktyka
rozwijajacych wiedzg i umiejgtnosci poprzez
aktywne dziatanie w oparciu o samodzielne
planowanie, organizowanie i przeprowadzenie
projektu, co stwarza okazj¢ do rozwijania
umiejetnosci pracy zespotowej, kreatywnego
myslenia, rozwigzywania problemow i zdobywania
do$wiadczen

do tego, aby nauka stawala si¢ bardziej angazujaca
i atrakcyjna

Wyznaczeni nauczyciele
zgodnie z przydziatem
obowiazkow na rok szkolny
2024/25

Podczas catego roku
szkolnego.




. Dostrzeganie mocnych stron ucznia oraz

8. B“C}OWame Poczu?ia wlhasnej ; bazowanie na tej wiedzy podczas planowania
wart(?801, ;?ozytywne] Samooceny 1 procesu nabywania umiejetnosci edukacyjnych i
bezpieczefistwa psychicznego i kompetencji spotecznych dziecka

fizycznego

. Zachgecanie podopiecznych do udziatu w szkolnych
i pozaszkolnych konkursach

. Podpowiadanie kierunku sprzyjajacego rozwojowi
potencjatu drzemiacego w uczniu

. Zachgcanie do udziatu w inicjatywach klasowych,
szkolnych, pozaszkolnych

. Zachgcanie do aktywnego angazowania si¢ w
przebieg prac Samorzadu Uczniowskiego i
Szkolnego Klubu Wolontariusza

. Wspieranie zdrowia psychicznego uczniéw poprzez
udziat w zajeciach TIE, indywidualne spotkania ze
specjalistami zatrudnionymi w szkole, zachgcanie
do podjgcia wspotpracy ze specjalistami spoza
placoéwki, organizowanie warsztatow, wspolprace z
poradnig psychologiczno-pedagogiczna

. Organizowanie szeregu warsztatow z zakresu
tolerancji oraz zagrozen spotecznych i
cywilizacyjnych, organizowanych przez
specjalistow zatrudnionych w placowcee i
ekspertow spoza szkoty

. Stworzenie bezpiecznej, przyjaznej i dogodnej
atmosfery dla funkcjonowania uczniow w
spolecznosci szkolnej

. Stworzenie szeregu regulaminéw, zapoznanie z
nimi uczniéw oraz potozenie nacisku na ich
przeszeganie

. Przygotowywanie zdrowych positkow przez

10. Ksztatcenie zachowar A personel zatrudniony w szkolnej kuchni oraz
Sprzyjaj gcych zdrowemu trybowi spozywanie ich szkolnej stotowce
zycia . Promowanie i utrwalanie zachowan

prozdrowotnych w zakresie aktywnego trybu zycia,
zdrowych positkéw oraz koniecznej przerwy na
regenerujacy odpoczynek i spokojny relaks

. Organizacja imprez sportowych

. Organizacja zaje¢ sportowych w ramach zajgé
szkolnych

. Zachgcanie do aktywnosci sportowej w czasie
wolnym oraz obserwujac potencjat uczniow,
podpowiadanie mozliwosci udziatu w sportowych
zajeciach pozaszkolnych

VI Sylwetka ucznia i absolwenta szkoly
Uczen szkoty:

e jest traktowany z szacunkiem, tolerancja i zyczliwoscia oraz ma prawo do wypowiedzi wiasnego zdania w
sposob niekrzywdzacy innych

e zna swoje prawa i obowigzki

e zna i respektuje zasady obowigzujace w szkole

e jest otwarty na pomoc drugiemu cztowiekowi

e komunikuje sie w dwoch jezykach obcych

e wyraza swoje emocje i uczucia

e rozwija swoje pasje i zainteresowania



Absolwent szkoty:

traktuje siebie i innych z szacunkiem, tolerancja i zyczliwo$cia, wypowiada wlasne zdanie nie krzywdzac
innych

jest $wiadomy swoich praw i obowigzkow

zna i respektuje zasady/ normy panujgce w spoteczenstwie

potrafi dokonywa¢ swiadomych wybordéw, dostrzega¢ plusy i minusy réznych sytuacji

jest wrazliwy i otwarty na pomoc drugiej osobie oraz zwraca uwage na potrzeby wilasne i innych
jest $wiadomy wiasnej wartosci

potrafi wyznacza¢ swoje cele i skutecznie dazy¢ do ich realizacji

komunikuje si¢ w jezyku angielskim na poziomie B2 oraz zna drugi jezyk obcy

zna i $wiadomie wykorzystuje narzedzia oraz technologie informatyczne

jest samodzielny i $wiadomy swojej autonomicznos$ci

jest $wiadomy wspotczesnych zagrozen spotecznych i cywilizacyjnych

potrafi pracowa¢ indywidualnie i zespotowo

jest wytrwaly w dazeniu do osiagania wlasnych celow

posiada wiedz¢ wlasciwa do podjecia nauki na dalszych etapach edukacyjnych

V11 Monitorowanie programu wychowawczo — profilaktycznego

Przebieg pracy wychowawczo-profilaktycznej w szkole i jej efekty poddawane sg systematycznej obserwacji i ocenie.

Informacje zwrotne pochodzace od ucznidéw, rodzicow i nauczycieli stuzg doskonaleniu pracy i wycigganiu wnioskow

na przysztos¢. Modyfikacje programu wychowawczo-profilaktycznego nastepuja w odpowiedzi na potrzeby

spotecznosci szkolnej i sg one determinowane informacjami pozyskanymi w przebiegu czynno$ci ewaluacyjnych.

VIl Ewaluacja

1.
2.

Po kazdym roku szkolnym program poddawany jest ewaluacji.

W procesie ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego biora udziat uczniowie, rodzice i nauczyciele.
Podstawg do formutowania ocen s3:

a) sprawozdania

b) obserwacje

c) zapisy w dokumentacji

Ewaluacje przeprowadza pedagog/ psycholog wraz z powolanym przez dyrektora zespotem.

Catorocznej oceny efektow realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego dokonuje si¢ w
trakcie koncowo rocznego posiedzenia Rady Pedagogicznej.

Po kazdym zakofczeniu roku szkolnego program zostaje zmodyfikowany w zaleznosci od wnioskow
wynikajacych z diagnoz.

Zmiany w programie wychowawczo-profilaktycznym zatwierdzane sa na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.



